附件5：

部门（单位）职称评审申报推荐报告

[bookmark: _GoBack]满洲里市人力资源和社会保障局：
按照自治区人力资源和社会保障厅及满洲里市人力资源和社会保障局职称评审工作要求，我部门（单位）本次职称申报推荐具体情况如下：
一、推荐人选产生方式
    ……
二、申报人员具备的资格条件
    ……
三、公示情况
我部门（单位） 于XX月XX日-XX月XX日（5个工作日）在XX（具体地点）对申报人员送审表进行公示，未收到影响职称评审申报的不良反映（如有不良反映，需明确具体处理结果）。
四、岗位情况（仅针对事业单位）
我部门（单位） ：现有专业技术岗XX个（正高级XX个，副高级XX个，中级XX个，初级XX个），已使用（含待聘人员）正高级XX个、副高级XX个、中级XX个、初级XX个，空余正高级XX个、副高级XX个、中级XX个、初级XX个，本次申报正高级XX个、副高级XX个、中级XX个、初级XX个，未超出岗位结构比例。（如有特殊情况，应具体说明）
五、申报程序和材料把关情况
我部门（单位）承诺本次职称评审申报推荐工作已严格按照内蒙古自治区人力资源和社会保障厅《关于印发<内蒙古自治区职称评审管理实施细则>的通知》（内人社发〔2025〕16号）规定程序进行，所有申报人员资格（条件）、现从事专业符合相应系列（专业）职称评审条件规定，已严格审核申报材料并签署审核人员姓名、审核意见、审核日期且加盖审核推荐单位公章，确认申报材料规范、完整、有效。
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